STATUTUL
CASEI DE AJUTOR RECIPROC A CADRELOR MILITARE
IN REZERVA SI IN RETRAGERE

CAPITOLUL L.
INFIINTARE, ORGANIZARE, SCOP

1. 1. Statutul juridic

1.1.1. Casa de Ajutor Reciproc a cadrelor militare in rezerva si in
retragere, a luat fiinta pe data de 25.11.1991 ca urmare a asocierii voluntare a
membrilor fondatori, conform tabelului nominal din anexa nr.1, prin Hotararea
Adunarii Generale care a aprobat Statutul de functionare.

1.1.2. C.AR.-CM. este o asociatic obsteasca si de binefacere, cu
caracter civic, persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ,
neguvernamentala, apolitica, cu scop de caritate, de intrajutorare mutuala si de
asistenta sociala.

1.1.3. Asociatia isi desfasoara activitatea principala in baza Legii
540/2002, privind Casele de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor, Legii 502/2004
privind Asociatiile Pensionarilor, Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
modificarile ulterioare privind Asociatiile si Fundatiile, la care se adauga
prevederile Dreptului Civil, Dreptului Penal, Dreptului Economic, Dreptului
Financiar, Codului Fiscal, Legea Contabilitatii nr. 82/1991, Legea 93/2009
privind institutiile financiare nebancare si alte acte normative emise de Guvern,
Banca Nationala a Romaniei, Parlamentul Romaniei, cu modificarile ulterioare,
precum si a regulamentelor aprobate de Consiliul Director.

1.1.4. Principiul fundamental de organizare si functionare al C.A.R.-
C.M. este independenta in raport cu alte asociatii, organizatii obstesti, politice,
sindicale, organe economice private, de stat sau administrative.

1.2. C.AR.-CM. este persoana juridica conform Sentintei -civile
nr.73/15.08.2000 a Judecatoriei Municipiului Constanta, avand toate drepturile
prevazute de legislatia in vigoare.

1.3. C.A.R.-C.M. poate infiinta puncte de lucru fara personalitate juridica,
pentru deservirea membrilor asociati mai aproape de domiciliul acestora, prin
vointa a minim 20 de membri, dupa aprobarea Consiliului Director.

1.4. C. AR.-C.M. poate fi afiliata la federatii sau organizatii cu caracter
social infiintate legal in tara, daca afilierea este in interesul membrilor sai si
respecta legislatia in vigoare.

1.5. Denumire

Denumirea este: Asociatia ,,Casa de Ajutor Reciproc a Cadrelor
Militare in Rezerva si in Retragere” prescurtat C.A.R.-C.M. Constanta, in
baza dovezii disponibilitatii denumirii nr.1448858/23.02.1993, eliberata de
Ministerul Finantelor Publice.



e. prezinta garantii etice si morale privind respectarea intereselor tuturor
membrilor si neutilizarea pozitiei detinute in organismele Asociatiei in scopuri
personale.

1.10. Obiectivele Asociatiei:

1.10.1. democratizarea activitatii C.A.R.-C.M., conducerea colectiva si
raspunderea solidara a membrilor Organelor Asociatiei, transparenta decizionala
deplina, asigurarea acelorasi drepturi si obligatii tuturor membrilor;

1.10.2. perfectionarea activitatii de acordare a imprumuturilor, in scopul
cresterii numarului de membri care sa beneficieze de conditii avantajoase de
creditare;

1.10.3. rambursarea integrala si ritmica a imprumuturilor acordate si a
dobanzilor aferente;

- 1.10.4. acordarea in cazul decesului unui membru, a unui ajutor
nerambursabil urmasilor acestora, in cuantumul stabilit prin Regulament;

1.10.5. acordarea asistentei juridice gratuite pe problemele ce constituie
obiectul de activitate al Asociatiei si consilierea membrilor in rezolvarea
situatiilor cu care se confrunta;

1.10.6. marirea bazei de selectie si recrutare de noi membri in scopul
imbunatatirii calitatii structurii pe varste si majorarii patrimoniului financiar;

1.10.7. securizarea depozitelor prin investitii doar in institutiile de credit
participante la Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare;

1.10.8. asigurarea unui cadru favorabil solutionarii situatiilor conflictuale si
a litigiilor care pot aparea in cadrul Asociatiei, cu privire la relatile
profesionale dintre membri;

1.10.9. dezvoltarea activitatii de cooperare, asistenta si conlucrare, cu
organizatii si asociatii neguvernamentale si cu organele administratiei locale;

1.10.10. promovarea prin mijloace proprii a mecanismelor produselor de
creditare, in vederea cunoasterii de catre membri a posibilitatii accesarii
acestora si posibilitatii participarii la imbunatatirea continua a criteriilor de

acordare prin propuneri adresate secretariatului C.A.R.-C.M. sau pe site-ul
Asociatiei.

CAPITOLUL II.
MEMBRI, DREPTURI SI INDATORIRI

2.1. Membrii C.A.R.-C.M. sunt proveniti din randul cadrelor militare in
rezerva si in retragere ale M.Ap.N., precum si sotiile (sotii) si copiii acestora.

2.1.1. De- asemenea, pot fi membri C.A.R.-C.M.:
- vaduvele cadrelor militare in rezerva si retragere, care primesc pensie de
urmas de la organul de pensii al M.Ap.N. si cele care sunt titulare de pensii de



Indatoririle membrilor asociati

2.4. Membrii C.A.R.-C.M. au urmatoarele indatoriri:

2.4.1. sa respecte intocmai prevederile Statutului, hotararile Adunarii
Generale, ale Consiliului Director si sa contribuie la indeplinirea acestora;

2.4.2. sa achite la termenele stabilite obligatiile banesti fata de C.A.R.-
C.M. reprezentand cotizatia, contributia, ratele la imprumuturile primite si
dobanzile aferente. In cazul in care beneficiarul imprumutului nu achita ratele
asa cum s-a obligat prin cererea de imprumut, acesta se urmareste prin poprire.
In plus, nu va mai beneficia de un alt imprumut cel putin un an de la data
lichidarii debitului creat. Prin poprire se urmareste incasarea imprumutului, a
dobanzilor si a cheltuielilor ocazionate cu recuperarea acestora;

2.4.3. sa nu manifeste o atitudine potrivnica intereselor C.A.R.-C.M., sa
nu comita acte de indisciplina sau de natura a dauna interesele asiciatiei;

2.4.4. sa comunice in termen de 30 de zile, modificarile survenite in
actele de identitate si a numarului de telefon.

2.5. Membrii C.A.R.-C.M. platesc cotizatia si contributia lunara hotarata de
Consiliul Director si aprobata de Adunarea Generala.

2.5.1. pentru crearea fondului necesar acordarii ajutorului de deces,
membrii C.A.R.-C.M. vor contribui in mod egal, cu suma stabilita;

2.5.2. urmasii membrilor decedati, vor primi ajutorul de deces conform
Regulamentului de acordare a imprumuturilor si ajutoarelor;

2.5.3. membrii C.AR.-CM. care au depus cotizatii insumand
echivalentul a doua venituri nete lunare, nu mai sunt obligati sa depuna in
fondul cotizatiei, dar platesc in continuare contributia lunara;

2.5.4. cotizatiile si contributiile C.A.R.-C.M. se achita lunar sau cu
anticipatie.

2.6. Calitatea de membru al C.A.R.-C.M.
a) Inceteaza:
- la cererea scrisa de retragere a celui in cauza;
- prin excludere pentru atitudine potrivnica intereselor C.A.R.-C.M., sau ca
urmare a unor acte de indisciplina care dauneaza activitatii asociatiei;
- prin deces.

b) Se suspenda:

- pentru neplata fara motive temeinice a obligatiilor banesti debitoare pe o
perioada care depaseste 6 luni, pana la rezolvarea situatiei.

Pe aceasta perioada, membrii suspendati pierd drepturile prevazute la
art.2.3. subpunctele 2.3.1.-2.3.3.;2.3.5.-2.3.6.

2.6.1. Excluderea din randul membrilor C.A.R.- C.M. se hotaraste de
Consiliul Director, se aduce la cunostinta celui interesat in termen de 15 zile de

la consemnarea ei in procesul-verbal de sedinta si se aproba de Adunarea
Generala.



sunt reprezentati in Adunarea Generala prin delegatii aprobati de Consiliul
Director, conform tabelelor nominale de delegare.

3.1.1. Adunarea Generala este legal constituita daca sunt prezenti jumatate
plus unul dintre delegati. In cazul in care nu sunt prezenti jumatate plus unu,
sedinta se amana 30 de zile, cand se va tine cu numarul de delegati prezenti.
Adunarea Generala ia hotarari valabile cu majoritatea simpla a voturilor.

3.1.2. Adunarile generale extraordinare, se pot convoca ori de cate ori este
nevoie de catre Consiliul Director din proprie initiativa, la cererea Comisiei de
Cenzori sau la cererea unui numar egal cu o treime din numarul membrilor
C.AR.- C.M,, precum si in conditiile prevazute la cap. VI, art.6.1.

3.1.3. Convocarea delegatilor desemnati pentru a participa la sedintele
Adunarii Generale, se face cu 15 zile inainte pentru sedintele ordinare si cu 7
zile inainte, pentru sedintele extraordinare. Documentele care se vor prezenta, se
pun la dispozitia membrilor C.A.R.- C.M. la sediul Asociatiei cu 5 zile inainte
de data de desfasurare;

3.1.4. Asociatul interesat de rezolvarea unei probleme care-l priveste
personal, pana la gradul de rudenie patru, nu poate lua parte la deliberare si nici
la vot.

3.2. Adunarea Generala (ordinara sau extraordinara) este condusa de
presedinte si are urmatoarele atributii:

3.2.1. aproba si modifica Statutul C.A.R.- CM. cu respectarea
normativelor legale in vigoare. Aproba propunerile Consiliului Director privind
modificarea, completarea sau anularea unor prevederi ale Statutului intre
Adunarile Generale;

3.2.2. aproba numarul de membri ai Consiliului Director si ai Comisiei de
Cenzori si-i alege nominal, prin vot secret;

3.2.3. revoca mandatul Consiliului Director, al Comisiei de Cenzori, sau al
unor membri alesi in aceste organe, inaintea expirarii termenului pentru care au
fost alesi, in cazul in care acestia inceteaza sa mai fie membri C.A.R.- C.M. sau
au incalcat legile de drept, prezentul statut, Regulamentul privind acordarea
imprumuturilor si ajutoarelor nerambursabile, sau Hotararile Consiliului
Director;

3.2.4. aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al C.A.R.- CM,,
descarcarea de gestiune a Consiliului director si deschiderea gestiunii pentru
anul in curs;

3.2.5. aproba Regulamentul privind modul de acordare a imprumuturilor si
a ajutoarelor rambursabile, nivelul dobanzii stabilit de Consiliul Director,
precum si modificarile acestora efectuate intre doua Adunari Generale;

3.2.6. aproba functiile pentru personalul angajat cu contract de munca sau
conventie civila de colaborare, conform prevederilor legale in vigoare;

3.2.7. analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului Director,
bilantul si darea de seama contabila precum si raportul Comisiei de Cenzori,



materiale si banesti ale C.A.R.- C.M. si aducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarii Generale (ordinare sau extraordinare).

3.3.3. Convoaca Adunarea Generala (ordinara sau extraordinara) si ia
masuri pentru participarea la aceste adunari a delegatilor desemnati pe baza
normei de reprezentare de 2%.

3.3.4. Supune spre aprobare Adunarii Generale proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli, raportul privind activitatea C.A.R.-C.M., bilantul contabil
si darea de seama anuala.

3.3.5. Analizeaza lunar modul cum au fost indeplinite Hotararile
Consiliului Director din luna precedenta iar trimestrial, indeplinirea bugetului
de venituri si cheltuieli, modul cum se fac incasarile cotizatiilor si ratelor la
imprumuturi, situatia depunerilor in banci si ia masuri pentru asigurarea
integritatii si utilizarii legale a fondurilor C.A.R.- C.M..

3.3.6. Aproba acordarea imprumuturilor si a ajutoarelor nerambursabile in
conformitate cu regulamentul de acordare al acestora.

3.3.7. Aproba repartizarea la incheierea anului, a beneficiilor cuvenite
membrilor C.A.R.- C.M. in functie de soldul cotizatiilor, conform bilantului
contabil.

3.3.8. Ia masuri de atragere de noi membri la C.A.R.- C.M. si dispune
excluderea membrilor din C.A.R.-C.M. pentru motivele aratate la art.2.6.

3.3.9. Analizeaza si ia decizii avantajoase pentru plasarea disponibilitatilor
banesti in depozite bancare sau in alte instrumente financiare garantate in
totalitate.

3.3.10. Ia masuri pentru recuperarea de la cei vinovati a pagubelor
pricinuite avutului C.A.R.- C.M., in conformitate cu normele legale.

3.3.11. Elaboreaza Regulamentul de acordare a imprumuturilor si a
ajutoarelor nerambursabile, plafonul maxim la imprumuturi, nivelul dobanzii, a
numarului de rate si valoarea ajutorului de deces.

La sedintele de elaborare sau modificare a Regulamentului, va invita un
reprezentant al Comisiei de Cenzori. Hotararile luate, vor fi ratificate la prima
Adunare Generala a C.A.R.- CM.

3.3.12. Rezolva orice alte probleme privind activitatea curenta a asociatiel
cu respectarea prevederilor Statutului, a hotararilor Adunarii Generale si a
legilor si normativelor in vigoare.

3.3.13. Aproba inscrierea de noi membri, transferul celor proveniti de la
alte C.A.R.-uri si hotaraste excluderea membrilor pentru motive prevazute in
statut.

3.3.14. Aproba organigrama, statul de functiuni si stabileste numarul
salariatilor, indemnizatiile banesti lunare pentru organele alese si angajati,
sporul de conducere si alte drepturi, a diurnei de deplasare in interes de serviciu,

procentul dobanzilor la imprumuturile acordate, precum si procentul dobanzilor
anuale, corespunzator soldului cotizatiei.



3.4.6. Dispune chemarea in instanta a celor care au cauzat prejudicii
financiare in vederea recuperarii acestor fonduri.

3.4.7. Coordoneaza elaborarea principalelor instrumente de conducere ale
C.A.R.-C.M,, pe care le supune dezbaterii si aprobarii Consiliului Director.

Vicepresedintele

3.5. Vicepresedintele Consiliului Director, este inlocuitorul de drept al
presedintelui C.A.R.- C.M. si indeplineste atributiile inscrise in fisa postului.

Secretarul

3.6. Secretarul Consiliului Director organizeaza si conduce activitatea de
secretariat a C.A.R.- C.M. si indeplineste functiile inscrise in fisa postului.

Comisia de Cenzori

3.7. Organul de control al C.A.R.-C.M. este Comisia de Cenzori, care
raspunde in fata Adunarii Generale de verificarea intregii activitati economico-
financiare a C.A.R.-C.M.

3.7.1. Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membri.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil.

Regulile generale de organizare si functionare, se aproba de catre Adunarea
Generala.

Se alege pe o perioada de 4 ani si este formata dintr-un presedinte, 2
membri si 1 membru supleant. Comisia de Cenzori are toate atributiile
prevazute in Legea nr.31/1990. Din Comisia de Cenzori nu pot face parte
membrii Consiliului Director si nici personalul angajat al C.A.R.- C.M..

Atributiile membrilor Comisiei de Cenzori, precum si Planul de control se
stabileste prin Regulamentul intern de functionare a Comisiei, intocmit de
Presedintele acesteia.

3.7.2. Comisia de Cenzori este obligata ca pentru pagubele constatate sa
stabileasca valoarea prejudiciului, persoanele care se fac vinovate, sa propuna
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale si recuperarea
pagubelor in conditiile legii si sa urmareasca realizarea acestor masuri.

3.7.3. Presedintele Comisiei de Cenzori participa in calitate de invitat la
sedintele Consiliului Director, fara drept de vot.

3.7.4. Este interzis cenzorilor sa comunice membrilor C.A.R.- C.M. sau

altor persoane, date referitoare la constatarile facute cu ocazia exercitarii
mandatului.



CAPITOLUL V
MIJLOACELE MATERIALE SI BANESTI

5.1. Mijloacele materiale si banesti folosite de C.A.R.- C.M. pentru

desfasurarea activitatii sale provin din:

- taxe de inscriere;

- cotizatii depuse de membri;

- contributii;

- dobanzile incasate la imprumuturile acordate membrilor si la sumele
depozitate in banci,

- sume provenite din donatii, sponsorizari si sume prescrise;

- alte venituri prevazute de lege.

5.2. Din sumele incasate si veniturile realizate, C.A.R.- C.M. isi constituie

urmatoarele fonduri:
1 - pentru acordarea de imprumuturi rambursabile;
2 - pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile (deces si social);
3 - pentru investitii;
4 - de rezerva,
5 - pentru activitati culturale, artistice, turistice si de agrement;
6 - pentru cheltuieli generale.

5.2.1. Fondul pentru acordarea de imprumuturi rambursabile se constituie
din cotizatiile depuse de membri, dobanzile incasate la depozitele bancare si la
imprumuturile acordate din acest fond, precum si din cotizatiile prescrise
conform Art.2.6.3 si Art.5.6. El se acorda membrilor pe baza de cerere scrisa cu
indeplinirea conditiilor stabilite prin regulamentul aprobat de Consiliul Director
si ratificat de Adunarea Generala.

5.2.2. Fondul pentru acordarea ajutoarelor nerambursabile se constituie
din contributiile lunare depuse de fiecare membru, precum si din dobanzile
realizate de la banci la acest fond.

5.2.3. Fondul pentru investitii se constituie in procent de pand la 5% din
beneficiul net, dupa ce s-au scazut cotele de beneficii acordate membrilor
C.AR.- C.M. la sfarsitul anului prin hotararea Consiliului Director. Din fondul
de investitii se pot finanta cu aprobarea Consiliului Director achizitionarea de
spatii destinate activitatii asociatiei, amenajarea si dotarea acestora pentru
desfasurarea activitatii specifice precum si alte materiale in conformitate cu
prevederile legale.

5.2.4. Fondul de rezerva si risc se constituie in procent de 5% din beneficiul
brut al C.A.R.-C.M. stabilit pe baza bilantului contabil anual si constituie
patrimoniul obstesc care nu poate fi reclamat de membri individual, sau

distribuit acestora, decat in conditii de insolvabilitate, cu aprobarea Adunarii
Generale Extraordinare.



la deces, sau de la data comunicarii de catre C.A.R.- C.M. privitoare la

pierderea calitatii de membru, se prescriu si raman ca venituri proprii ale casei.
Eventualele contestatii admise de Consiliul Director privind restituirea

sumelor reclamate, se vor face din veniturile pe anul in curs ale C.A.R.- CM..

CAPITOLUL V1

PREVEDERI FINALE

6.1. In cazul in care, se savarsesc abateri grave in activitatea casei, la
sesizarea Comisiei de Cenzori, in cel mult 15 zile, dupa verificarea faptelor,
sesizarilor, reclamatiilor, Consiliul Director convoaca Adunarea Generala
extraordinara pentru alegerea unui nou Consiliu Director si se iau masurile ce se
impun, conform legilor in vigoare. In situatia nerespectarii acestui termen,
Adunarea generala va putea fi convocata de catre Comisia de Cenzori sau de
25% dintre membrii Asociatiei.

6.2. Intregul personal de conducere, cat si cel angajat se subordoneaza
presedintelui C.A.R.- C.M. si este obligat sa duca la indeplinire hotararile
Adunarii Generale a C.A.R.- C.M. si ale Consiliului Director.

6.3. Este interzis membrilor Consiliului Director, ai Comisiei de Cenzori
sau a contabilului sef sa exercite atributii legate de raspunderi gestionare, sa
incaseze bani ori sa primeasca orice valori sau bunuri in numele si pentru
C.AR.-CM.

6.4. Membrii Consiliului Director, ai Comisiei de Cenzori si personalul
angajat nu pot fi giranti pentru acordarea imprumuturilor decat pentru membrii
de familie de gradul 1.

Deasemeni, sunt obligati sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor pe
care le detin despre activitatea C.A.R.- CM.

6.5. Pentru remunerarea personalului C.A.R.-C.M. se instituie:

- indemnizatia de conducere pentru membri Consiliului Director;
- indemnizatia de cenzor pentru membrii Comisiei de Cenzori;
- salarii pentru personalul angajat.

Fondul de salarii va fi aprobat de Adunarea Generala iar cuantumul
indemnizatiilor membrilor Consiliului Director, Comisiei de Cenzori si salariile
personalului angajat, se vor stabili de Consiliul Director al C.A.R.-C.M. si nu va
depasi 50% din venitul total brut obtinut in anul financiar anterior.

6.6. C.AR.-CM. poate fi dizolvata prin Hotararea Adunarii Generale,
atunci cand nu isi mai poate indeplini scopul pentru care a fost creata, astfel:

1- de drept, prin imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost

constituita, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui scop.



6.13. In cazul in care unii membri ai Consiliul Director sau Comisiei de
Cenzori, prin activitatea pe care o desfasoara in cadrul acestora, dovedesc
atitudine potrivnica ori acte de indisciplina care dauneaza activitatii Aasociatiel,
pot fi dupa caz, inlocuiti sau exclusi.

6.14. Masurile de inlocuire sau excludere se iau de catre organele care le-
au ales, consemnandu-se in procesul-verbal de sedinta. In cazul modificarii
efectuate in structura Consiliului Director, acesta se inregistreaza in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Constanta.

6.15. Prevederile Statutului se completeaza cu dispozitiile legii si se
modifica conform procedurii.

Prezentul Statut a fost aprobat in Adunarea generala desfasurata pe data de
27.04.2023.

Anexa: tabelul nominal cu membrii fondatori ai C.A.R. — C.M.
Constanta

PRESEDINTELE Cf R.-

Col.(r) /V

Io;éo\;neanu



